
採用選考時の個人情報の利用に関する同意書採用選考時の個人情報の利用に関する同意書

当社では、採用選考に応募される皆様の個人情報を厳重に管理します。下記に当社の個人情報取扱い
方針を明記していますので、必ずご一読下さい。
本同意書は、採用選考に応募される皆様に個人情報の利用の目的を通知し承諾いただくことにより、
収集に関する同意をいただくためのものです。本同意書の提出は任意ですが、本同意書が提出いただ
けない場合、採用選考を受けることができませんので、主旨をご理解の上、提出をお願い致します。
本同意書の提出を以て、当社の個人情報の取扱い方針に同意されたものとして取扱います。

■個人情報保護に関する考え方
当社では、皆様から収集した個人情報を正しく取り扱うことを当社の重要な責務であると考えており
ます。そのために、個人情報保護管理責任者を設置し、皆様から提供いただく個人情報の不正アクセ
ス、紛失、破壊、改ざん、および漏洩等が発生しないよう、厳重な管理体制のもとで管理を行いま
す。当社では、ここに個人情報保護の規約を設定し、個人情報の取扱い方をこれに従って行うととも
に、内部での徹底を図っています。

■個人情報保護の規約
1. 「採用選考時の個人情報」とは、採用選考に応募される皆様に提出いただく履歴書
　　など、個人を識別できる（氏名、住所、電話番号、メールアドレスなど）全ての
　　情報を「個人情報」といたします。
2. 当社では、皆様にご提供いただいた個人情報を下記の目的に使用致します。
下記の目的以外で個人情報を使用する場合は、改めて目的をお知らせし、皆様の
同意を得た上で使用致します。
　　　（1）採用の為の選考業務
3. 皆様から提供いただく個人情報は、当社が前記業務の目的を達成するために適切な
契約と委託先管理のもとで必要な業務委託をする場合を除いて正当な理由がある場
合を除き、その他の第三者には提供いたしません。ここでいう「正当な理由」と
は、社員自身により承諾を得た場合や、警察などの事件捜査に関わる情報開示の依
頼があった場合を意味します
4. 皆様から提供いただいた個人情報については、ご本人から個人情報の開示、修正ま
たは削除および利用停止の要求があった場合には、下記の窓口で速やかに対応いた
します。ただし、労働基準法等、諸法令に影響のない範囲に限ります
5. 不明や点や個人情報についての取扱いに意見などがあれば、下記の問い合わせ窓口
に、お問い合わせをお願い致します。

問合せ窓口：株式会社ブレイクスルー　個人情報相談窓口
〒810-0041　福岡市中央区大名2-6-5　天神西通り館6F

電話：092-715-0300　FAX：092-737-8864
E-MAIL：info@break-net.com

平成　　　年　　　月　　　日

上記規約に同意致します。

　　　　　　　住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 〒　　　－　　　　

　　　　　　　署名：　　　　　　　　　　　　　　 印


